
 
 

Приложение № 3 к приказу  

ФГБОУ ВО Смоленская ГСХА  

от 12.02.2024 № 29-д 
 

 

Положение о конфликте интересов в 

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Смоленская государственная сельскохозяйственная 

академия» 

 

1. Общие положения 

1.5. Положение о конфликте интересов в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Смоленская 

государственная сельскохозяйственная академия» (далее — Положение) разработано 

в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Методическими рекомендациями    по 

разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию 

коррупции, утвержденных Министерством труда и социальной защиты Российской 

Федерации 08.11.2013 года, и устанавливает порядок выявления и урегулирования 

конфликтов интересов, возникающих у работников федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Смоленская 

государственная сельскохозяйственная академия» (далее – ФГБОУ ВО Смоленская 

ГСХА, Академия) в ходе выполнения ими трудовых обязанностей. 

1.6. Целями настоящего Положения являются: регулирование и 

предотвращение конфликтов интересов в деятельности работников Академии, а 

также предотвращение возможных негативных последствий конфликта интересов для 

ФГБОУ ВО Смоленская ГСХА. 

1.7. Основной задачей деятельности ФГБОУ ВО Смоленская ГСХА по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов является ограничение 

влияния частных интересов, личной заинтересованности работников на реализуемые 

ими трудовые функции, принимаемые деловые решения. 

1.8. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) работника Академии влияет или может 

повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей и при которой 

возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью 

работника и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или 

государства. 

1.9.  Конфликт интересов педагогического работника - ситуация, при которой у 

педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности 

возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного 

преимущества, и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение 

педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие 



 
 

противоречия между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

1.10.  Под личной заинтересованностью работника, которая влияет или может 

повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей, понимается 

возможность получения работником при исполнении должностных обязанностей 

доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 

характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

1.11.  Действие настоящего Положения распространяется на всех работников 

ФГБОУ ВО Смоленская ГСХА вне зависимости от занимаемой должности и 

выполняемых функций. 

 

2. Основные принципы управления конфликтом интересов в  

ФГБОУ ВО Смоленская ГСХА 

2.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в ФГБОУ ВО 

Смоленская ГСХА положены следующие принципы: 

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 

конфликте интересов; 

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Академии 

при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 

процесса его урегулирования; 

- соблюдение баланса интересов организации и работника при урегулировании 

конфликта   интересов; 

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте 

интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован 

(предотвращен) организацией. 

 

3. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 

интересов 

3.1. Работники ФГБОУ ВО Смоленская ГСХА обязаны: 

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих 

трудовых обязанностей руководствоваться интересами Академии - без учета 

своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести 

к конфликту интересов; 

-  раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;  

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов; 

- принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов. 

 

 



 
 

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Академии и порядок 

его урегулирования 

4.1.  В ФГБОУ ВО Смоленская ГСХА установлены следующие виды раскрытия 

конфликта интересов: 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую 

должность; 

- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуации конфликта 

интересов. 

4.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в 

письменном виде. Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в 

устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. 

4.3. ФГБОУ ВО Смоленская ГСХА берет на себя обязательство 

конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования 

конфликта интересов. 

4.4. Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) 

конфликтах интересов является председатель комиссии по противодействию 

коррупции, соблюдению требований к служебному поведению, предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов Академии. 

4.5. Поступившая информация должна быть тщательно проверена комиссией 

по противодействию коррупции, соблюдению требований к служебному поведению, 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов с целью оценки 

серьезности возникающих для Академии рисков и выбора наиболее подходящей 

формы урегулирования конфликта интересов. 

4.6. По результатам проверки поступившей информации должно быть 

установлено, является ли возникшая ситуация (способная возникнуть) конфликтом 

интересов. 

4.7. Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в 

специальных способах урегулирования. 

4.8.  В случае наличия конфликта интересов могут быть использованы 

следующие способы его разрешения:  

4.8.1. Ограничение доступа работника к конкретной информации, которая 

может затрагивать личные интересы работника.  

4.8.2. Добровольный отказ работника Академии или его отстранение 

(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений 

по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта 

интересов.  

4.8.3. Изменение функциональных обязанностей работника.  

4.8.4. Временное отстранение работника от должности, если его личные 

интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями.  

4.8.5. Перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов.  



 
 

4.8.6. Передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося 

основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление.  

4.8.7. Отказ работника от выгоды, явившейся причиной возникновения 

конфликта интересов.  

4.8.8. Увольнение работника из Академии по инициативе работника.  

4.8.9. Увольнение работника по инициативе работодателя за совершение 

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.  

4.9. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения 

конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и 

вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам 

Академии.  

4.10. В случае совершения работником умышленных действий, приведших к 

возникновению конфликта интересов, к данному работнику могут быть применены 

дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской 

Федерации.  

4.11. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не 

является исчерпывающим. В каждом конкретном случае могут быть использованы 

иные способы его урегулирования. При принятии решения о выборе конкретного 

метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного 

интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в 

ущерб интересам ФГБОУ ВО Смоленская ГСХА. 

4.12.  Рассмотрение полученной информации проводится коллегиально в 

присутствии ректора Академии. 

 

15. Ответственность 

15.1.  Каждый работник Академии при заключении трудового договора 

должен быть ознакомлен под подпись с Положением о конфликте интересов и 

соблюдать принципы и требования настоящего Положения.  

15.2.  За несоблюдение требований настоящего Положения работник может 

быть привлечен к дисциплинарной ответственности, а также к иным видам 

ответственности в порядке, предусмотренным административным и уголовным 

законодательством Российской Федерации.  

15.3.  В соответствии со статьей 192 ТК РФ к работнику могут быть 

применены следующие дисциплинарные взыскания:  

1) замечание;  

2) выговор;  

3) увольнение, в том числе:  

- в случае однократного грубого нарушения работником трудовых 

обязанностей, выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны 

(государственной, коммерческой и иной), ставшей известной работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашении персональных 



 
 

данных другого работника (подпункт «в» пункта 6 части 1 статьи 81 ТК РФ);  

- в случае совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 части первой 

статьи 81 ТК РФ);  

- по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части первой статьи 81 ТК РФ 

в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, 

совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей. 

 

16. Заключительные положения 

6.1 Настоящее Положение вступает в силу со дня утверждения его приказом 

ректора Академии.  

6.2 Изменения, дополнения, внесенные в Положение, утверждаются приказом 

ректора и фиксируются в листе регистрации изменений.  

6.3 Положение принимается на неопределенный срок. После принятия новой 

редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Приложение №1 

Председателю комиссии по противодействию коррупции,  

соблюдению требований к служебному поведению,  

предотвращению и урегулированию конфликта интересов 

   от _______________________________________________ 
                                                                     (должность, фио, номер телефона) 

_______________________________________________ 

 

_______________________________________________ 

 

СООБЩЕНИЕ 

о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения 

 

В соответствии со статьей 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-Ф3 «О 

противодействии коррупции» я, ______________________________________ 

___________________________________(фамилия, имя, отчество работника) настоящим 

уведомляю о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, а 

именно:_________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________ (описывается 

ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника может 

повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей и при которой может 

возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и правами, и 

законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное 

привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, 

общества или государства) ___________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

(указываются иные меры, направленные на недопущение любой возможности возникновения 

конфликта интересов, предпринятые работником (если такие меры предпринимались)). 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по 

противодействию коррупции, соблюдению требований к служебному поведению, 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов ФГБОУ ВО Смоленская ГСХА 

при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).  

 

«___»_____________ 20___ г.                                                        _______________________  
                                                                                                                                             (личная подпись работника) 

 

 

 



 
 

Приложение № 2 

Разъяснение о порядке сообщения работниками ФГБОУ ВО Смоленская ГСХА о возможном 

конфликте интересов 

Работники Академии обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать 

меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.  

Работник Академии обязан в письменной форме проинформировать о возникновении личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, председателя комиссии по 

противодействию коррупции, соблюдению требований к служебному поведению, предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов Академии, в срок не позднее 1 рабочего дня, следующего за днем 

возникновения личной заинтересованности.  

Понятия «личная заинтересованность» и «конфликт интересов» в Порядке применяются в значениях, 

определенных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».  

Порядок сообщения о возникновении личной заинтересованности 

а) Информирование осуществляется путем заполнения сообщения о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов (далее - сообщение) по данной форме.  

б) Сообщение представляется председателю комиссии по противодействию коррупции, соблюдению 

требований к служебному поведению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов Академии и 

регистрируется в день поступления в журнале регистрации сообщений о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов.  

На сообщении ставится отметка «Сообщение зарегистрировано» с указанием даты и номера 

регистрации, фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего сообщение.  

в) Информация о зарегистрированном сообщении доводится до сведения ректора в течение 1 рабочего 

дня со дня его регистрации.  

г) Копия зарегистрированного сообщения передается не позднее 1 рабочего дня со дня подачи 

уведомления лицу, направившему уведомление.  

Перечень сведений, содержащихся в сообщении. 

В сообщении указываются следующие сведения:  

1) фамилию, имя, отчество, должность;  

2) описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению 

конфликта интересов;  

3) описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо 

негативно влияет личная заинтересованность.  

Случаи и порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов. 

Предотвращение и урегулирование конфликта интересов осуществляются путем отвода или 

самоотвода работника Академии в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, а также может состоять в изменении должностного или служебного положения вплоть до 

отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей, и (или) в отказе его от выгоды, явившейся 

причиной возникновения конфликта интересов.  

По результатам рассмотрения уведомлений комиссия по противодействию коррупции, соблюдению 

требований к служебному поведению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов принимает 

одно из следующих решений:  

а) признать, что при исполнении работником Академии должностных обязанностей конфликт 

интересов отсутствует;  

б) признать, что при исполнении работником Академии должностных обязанностей личная 

заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае Комиссия 

рекомендует принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;  

в) признать, что работник Академии, не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. 

В этом случае Комиссия рекомендует работодателю применить к работнику Академии конкретную меру 

ответственности.  

                            Ознакомлен «___» _________ 20___ г.                      ______________/____________________  


